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§ 17
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosääntö 134 §).

Kokous on päätösvaltainen,​ kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan. 
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kokous on laillinen,​ kun se on kutsuttu koolle hallintosäännön 127 -​ 130 §:ien 
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika,​ paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielinten päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ jolla on läsnäolo-​oikeus ja -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää 
ennen kokousta tai toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan 
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin.
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§ 18
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Rautalammin kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan sisällöstä ja sen pitämisestä vastaa 
puheenjohtaja. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Pöytäkirjan tarkastaa voimassa olevan käytännön mukaisesti kaksi kokouksessa 
paikalla ollutta toimielimen jäsentä tai varajäsentä. Toimielin valitsee tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajat,​ jotka tarvittaessa toimivat  ääntenlaskijoina. 

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Henna Suosaari ja Senja Hallivuori.
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§ 19
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ ellei toimielin toisin päätä 
(Rautalammin kunnan hallintosääntö § 136). Hallintosäännön §:n 137  mukaan 
toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,​ toimielin voi ratkaista 
asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Esityslista hyväksyttiin työjärjestykseksi. Muissa asioissa keskustellaan ajankohtaisista 
teemoista: teiden kunto ja koulukyydit sekä koulun työrauha.
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§ 20
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Toimielimen tietoon esitellään seuraavat asiat:

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Ilmoitusasiat merkitään tietoon saatetuksi. 

Päätös
Ei ilmoitusasioita.
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Hyvinvointilautakunta, § 107,14.12.2022
Hyvinvointilautakunta, § 21, 15.02.2023

§ 21
Sivistystoimen maksut

RauDno-2022-617

Hyvinvointilautakunta, 14.12.2022, § 107

Valmistelijat / lisätiedot:
Inna Kääriäinen,​ Seija Österberg,​ Mari Pirkkala,​ Mervi Pulkkinen
inna.kaariainen@rautalampi.fi,​ seija.osterberg@rautalampi.fi,​ mari.
pirkkala@rautalampi.fi,​ mervi.pulkkinen@rautalampi.fi
vapaa-​aikasihteeri,​ kirjastonjohtaja,​ lukion rehtori,​ Matti Lohen koulun rehtori

Liitteet
1 KIRJASTON PALVELUMAKSUT 2023.pdf
2 Sivistystoimen tilojen vuokrahinnasto 1.2.2023..pdf

Talousarvion laadinnan lähtökohtana on ollut maksujen ja taksojen korotus 3%:lla. 
Tässä ehdotettu korotus toteutettaisiin 01.02.2023 alkaen,​ jotta tiedottamiselle jää 
riittävästi aikaa.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ / ei vaikutustakielteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteen mukaiset maksut ja taksat käyttöön 
otettaviksi 01.02.2023 alkaen.

Päätös
Asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi: Selvitetään mallia,​ että paikalliset 
yleishyödylliset yhdistykset ja säätiöt voisivat käyttää kunnan tiloja korvauksetta tietyn 
määrän vuodessa. Selvitetään lisäksi Helsingin Oodissa käytössä olevaa 
toimintamallia,​ jossa kunnan tilat laitteineen olisivat kuntalaisille maksutta käytössä ja 
ohjaaja olisi paikalla opastamassa eri laitteiden käyttöä. Menettelyllä olisi myönteisiä 
hyvinvointivaikutuksia.

Hyvinvointilautakunta, 15.02.2023, § 21
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Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 liite 1 tilavuokrat ja uimahallin maksut.pdf
2 liite 2 kirjaston maksut 2023.pdf

Asian aiempi käsittely: RauDno-​2022-​617 / 14.12.2022

Sivistystoimen maksut ja taksat olivat käsiteltävinä hyvinvointilautakunnan 
kokouksessa 14.12.2022 ja ne palautettiin uudelleen valmisteltaviksi.

On selvitetty toimintamallia,​ että rautalampilaiset yleishyödylliset yhdistykset ja säätiöt 
voisivat käyttää korvauksetta sivistystoimen hallinnonalan tiloja yleishyödylliseen,​ 
pääsymaksuttomaan toimintaan tilojen normaalina aukioloaikana. On lisäksi selvitetty 
toimintamallia,​ että maksutta yksittäisten kuntalaisten käytössä olisivat tilat ja niiden 
laitteet ja kunta rajoitettuina aikoina tarjoaisi maksutonta ohjausta laitteiden käyttöön.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

 

Ehdotus
Esittelijä: Inna Kääriäinen vapaa-​aikasihteeri,​ Seija Österberg kirjastonjohtaja,​ Mervi 
Pulkkinen Matti Lohen koulun rehtori,​ Mari Pirkkala lukion rehtori,​ Matti Vänttinen 
Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää,​ että rautalampilaiset yleishyödylliset yhdistykset ja 
säätiöt voivat käyttää korvauksetta sivistystoimen hallinnonalan tiloja 
yleishyödylliseen,​ pääsymaksuttomaan toimintaan tilojen normaalina aukioloaikana. 
Jos tilat on jätetty siistimättä,​ peritään siivouskuluina 30–50 € siivoustyön laajuuden 
mukaan.

Hyvinvointilautakunta päättää,​ että muusta kuin yllä mainitusta yleishyödyllisestä 
toiminnasta peritään liitteen 1 mukainen vuokra.

Hyvinvointlautakunta päättää,​ että uimahallin maksut ovat liitteen 1 mukaiset.

Hyvinvointilautakunta päättää,​ että kirjaston palvelumaksut ovat liitteen 2 mukaiset.

Uudet maksut tulevat voimaan 01.03.2023 alkaen.
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Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin.

Tiedoksi
Mari Pirkkala,​ Mervi Pulkkinen,​ Anu Sjöberg,​ Irja Turpeinen,​ Sinikka Tiitinen,​ Inna 
Kääriäinen,​ Seija Österberg
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§ 22
Sivistysosaston talouden käyttösuunnitelma 2023

RauDno-2023-70

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 liite 2 vähimmäistietosisältö tammi2023.pdf
2 liite 1 Sivistysosaston talousarvio 2023, lisätty TUVA ja korjattu po.pdf

Hyvinvointilautakunta käsitteli sivistysosaston talousarvioehdotuksen kokouksessaan 
09.11.2022. Kunnanvaltuusto talousarviota hyväksyessään kokouksessaan 15.12.2022 
ei tehnyt talousarvioesitykseen muutoksia. Toimialan taloudelliset tunnusluvut on 
tiivistetty alla olevaan taulukkoon. Toiminnalliset tavoitteet ovat liitteessä 1. 
Liitteeseen 2 on tiivistetty toiminnan kytkökset kuntastrategiaan sekä 
hyvinvointikertomuksen vähimmäistietosisältöön.

 

46 Koulutus        
Selite TP2021 TA 2022 TA 2023 Muutos%
         
TULOT (ulk.) -​290962 -​260922 -​161300 -​38,​2
MENOT (ulk.) 5069764 5204931 5085280 -​2,​3
TOIMINTAKATE (ulk.) 4778802 4944009 4923980 -​0,​4
         
Suunnitelmapoistot 342567 346439 354074 2,​2
TULOT (sis.) -​123040 -​107221 -​59215 -​44,​8
MENOT (sis.) 811706 882830 1052394 19,​2
TOIMINTAKATE (sis.) 1031233 1122048 1347250 20,​1
         
TOIMINTAKATE YHTEENSÄ 5810035 6066057 6271230 3,​4
 

50 Kulttuuri        
Selite TP2021 TA 2022 TA 2023 Muutos%
         
TULOT (ulk.) -​62535 -​64976 -​103273 58,​9
MENOT (ulk.) 547315 604000 585183 -​3,​1
TOIMINTAKATE (ulk.) 484780 539024 481910 -​10,​6
         
Suunnitelmapoistot 58971 54556 50690 -​7,​1
TULOT (sis.) -​28960 -​13485 -​14158 5,​0
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MENOT (sis.) 118893 102512 126579 23,​5
TOIMINTAKATE (sis.) 148904 143583 163111 13,​6
         
TOIMINTAKATE YHTEENSÄ 633684 682607 645021 -​5,​5
 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen 

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen 

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen 

-​ Yritysvaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:   / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvintointilautakunta päättää esittää sivistysosaston talousarviota 2022 osaston 
käyttösuunitelmaksi.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin.
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§ 23
Määrärahaesitys kunnanhallitukselle

RauDno-2023-71

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Loppuvuodesta 2022 talousarvion lautakuntakäsittelyn jälkeen perustettiin 
sivistysosastolle kaksi määräaikaista tehtävää,​ joiden palkkakuluja ei ehditty saada 
talousarvioesitykseen. Varhaiskasvatukseen perustettiin määräaikainen 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä 31.07.2023 saakka (kv § 100 / 15.12.2022) ja 
perusopetukseen perustettiin perusopetukseen valmistavan opetuksen ja S2-​
opetuksen määräaikainen tehtävä kevätlukukaudeksi 2023 (kv § 91 / 29.11.2022). 
Arvioidut palkkakulut tehtävistä ovat 24000 € ja 16300 €.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen 

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää anoa kunnanhallitukselta määrärahaa tilikaudelle 2023 
määräaikaiselle varhaiskasvatuksen opettajalle ja määräaikaiselle perusopetuksen 
valmistavan opetuksen opettajalle ja S2-​opettajalle yhteensä 40 300 €.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin.
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§ 24
Varhaiskasvatusmaksujen muutokset

RauDno-2023-72

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaissa (1503/2016) säädetään kunnan järjestämässä 
päiväkoti-​ ja perhepäivähoidossa perittävistä maksuista. Varhaiskasvatuksesta 
perittävä asiakasmaksu määräytyy perheen koon ja tulojen sekä lapsen 
varhaiskasvatuksessa vietetyn ajan perusteella. Varhaiskasvatuksesta perittävässä 
maksussa otetaan tuloina huomioon lapsen,​ hänen vanhempansa tai muun huoltajan 
sekä heidän kanssaan yhteistaloudessa avio-​ tai avoliitossa elävän henkilön 
veronalaiset ansio-​ ja pääomatulot sekä verosta vapaat tulot.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja alennetaan korottamalla maksujen perusteena 
olevia tulorajoja 33%. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain muutos 
(1365/2022) tulee voimaan 1.3.2023. Valtio kompensoi kuntien tulonmenetyksen 
kohdistamalla aiempaa suuremman osan yhteisöveron tuotosta kunnille. 

 

Taulukko 1: Tulorajat ja maksuprosentit

perheen 
henkilömäärä

tuloraja per 010822 €
/kk

tuloraja per 010323 €
/kk

maksuprosentti

2 2913 3874 10,​7 %
3 3758 4998 10,​7 %
4 4267 5675 10,​7 %
5 4777 6353 10,​7 %
6 5284 7028 10,​7 %
 

Yli kuusihenkisen perheen tulorajaa korotetaan kustakin seuraavasta lapsesta 262 
euroa 01.03.2023 alkaen. Toisesta lapsesta perittävä maksu on enintään 40 % 
nuorimman lapsen maksusta. Seuraavien lasten maksu on 20 prosenttia nuorimman 
lapsen maksusta.

Enimmäismaksut säilyvät ennallaan.

Taulukko 2: enimmäismaksut

enimmäismaksut € / kk 010822 alkaen
enimmäismaksu 295
toisen lapsen enimmäismaksu 118
pienin perittävä lapsikohtainen maksu 28
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Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen / kielteinen / ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen / ei vaikutustamyönteinen 

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen / kielteinen / ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen / kielteinen / ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen / ei vaikutustamyönteinen 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää,​ että Rautalammin kunnan varhaiskasvatuksessa 
noudatetaan lain 1365 / 2022 mukaisia tulorajoja ja maksuprosentteja (taulukko 1) 
sekä 01.08.2022 voimaan tulleita enimmäismaksuja (taulukko 2) lain määräysten 
mukaisesti 01.03.2023 alkaen.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin.

Tiedoksi
Sinikka Tiitinen
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§ 25
Opetussuunnitelman perusteiden muutoksen takia päivitettävä perusopetuksen 
opetussuunnitelma

RauDno-2023-73

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 liite 3 Perusopetuksen arvosanakriteerit kuudennen vuosiluokan päätteeksi.pdf

Opetushallitus on 18.01.2023 päättänyt muuttaa ja täydentää Perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden 2014 luvun 14 Vuosiluokat 3 # 6 alalukua 14.4 
Oppiaineet vuosiluokilla 3 # 6 ja liitteitä 1 # 3 Perusopetuksen arviointikriteerit 
kuudennen vuosiluokan päätteeksi -​liitteen mukaisesti (liite 3).

Tämän määräyksen mukaiset Perusopetuksen arviointikriteerit kuudennen 
vuosiluokan päätteeksi -​liitteen tiedot sisällytetään sellaisinaan Perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden 2014 mukaisesti laadittuihin paikallisiin 
opetussuunnitelmiin ja otetaan käyttöön 1.8.2023 alkaen. Opetuksen järjestäjä ei voi 
jättää noudattamatta tätä määräystä tai poiketa siitä.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää,​ että Rautalammin perusopetuksen 
opetussuunnitelmaa päivitetään Opetushallituksen määräyksen mukaisesti. Muilta 
osin opetussuunnitelma säilyy ennallaan.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin.

Tiedoksi
Mervi Pulkkinen
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Hyvinvointilautakunta, § 9,12.01.2023
Hyvinvointilautakunta, § 26, 15.02.2023

§ 26
Sivistystoimen johtamisjärjestelyt

RauDno-2023-8

Hyvinvointilautakunta, 12.01.2023, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:
Mari Pirkkala,​ Mervi Pulkkinen,​ Matti Vänttinen
mari.pirkkala@rautalampi.fi,​ mervi.pulkkinen@rautalampi.fi,​ matti.
vanttinen@rautalampi.fi
lukion rehtori,​ Matti Lohen koulun rehtori,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 liite 3 rehtorivaihtoehdot.pdf

Sivistystoimen johtamisjärjestelyjä muutettiin kesällä 2022 (kunnanvaltuuston päätös 
§ 32 /14.06.2022;​ RauDno-​2022-​229). Päätöksen mukaan lukiossa on va. rehtori 
31.07.2023 saakka ja perusopetuksen kouluilla on yhteinen rehtori.

Rehtoreiden,​ lukion vararehtorin ja perusopetuksen apulaisjohtajan sekä sivistys-​ ja 
hyvinvointijohtajan kesken on jäsennetty koulujen johtamisen erilaisten 
toteuttamismallien vahvuuksia ja haasteita (liite 3).

 

 

 

 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle,​ että lukiossa on jatkossa 
rehtori,​ jolla on ovtes:n määräysten mukainen opetusvelvollisuus eli 10–11 tuntia 
viikossa (380–418 tuntia vuodessa) ja että perusopetuksessa on yksi rehtori,​ jolla on 
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ovtes:n mukainen opetusvelvollisuus. Tämän lisäksi lukiossa on apulaisrehtorin 
tehtäviä hoitava opettajanviran haltija sekä perusopetuksessa apulaisjohtajan tehtäviä 
hoitava opettajanviran haltija,​ joilla on ovtes:n määräysten mukaisesti kevennetty 
opetusvelvollisuus.

Äänestykset
Sari Hintikka-Varis esitti, että asia palautetaan uudelleen valmisteluun: on selvitettävä 
euromääräiset kustannusvaikutukset ja varmistettava, mitä alkaneelle tilikaudelle on 
budjetoitu. Esitetystä kannatettiin. Koska on esityksestä poikkeava, kannatettu esitys, 
asiasta äänestetään. Esitystä kannattavat äänestävät "jaa", Sari Hintikka-Variksen 
esitystä kannattavat äänestävät "ei".

Ei
Tiina K. Puranen
Sari Hintikka-Varis
Hannu Keinänen
Henna Suosaari
Jouko Turpeinen
Petteri Haukka
Senja Hallivuori

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi: on esitettävä 
eri vaihtoehtojen kustannusvaikutukset euromääräisinä,​ on varmistettava tälle 
tilikaudelle budjetoitu. Tarkastellaan johtamismalleja myös huomioiden 
perusopetuksen lähivuosina voimakkaasti vähenevä oppilasmäärä.

Hyvinvointilautakunta, 15.02.2023, § 26

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 liite 4 rehtorivaihtoehdot.pdf
2 liite 5 rehtorimallien kustannukset.pdf

Asia siirtyi kokouksesta 12.01.2023.

Rautalammin kunnan koulujen johtamismalleja on arvioitu johtamisen eri 
näkökulmista liitteessä 4. Ehdotetun hallintomallin perusteena on luoda edellytyksiä 
laadukkaalle johtamiselle ja työhyvinvoinnille kustannustehokkaasti.

Eri rehtorivaihtoehtojen talousvaikutukset on eritelty liitteessä 5.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)
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-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle,​ että 01.08.2023 alkaen 
Rautalammin kunnan perusopetuksessa on edelleen yksi rehtorin virka ja että 
Rautalammin lukion rehtorin virka täytetään toistaiseksi 01.08.2023 alkaen. Rehtorin 
virkoihin sisältyy ovtes:n mukainen opetusvelvollisuus.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin.
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§ 27
Jäsenkunnan lausunto Savon koulutuskuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi

RauDno-2023-89

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

 

Savon koulutuskuntayhtymä on pyytänyt jäsenkunniltaan lausuntoa toimintansa 
kehittämiseksi.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle painotettaviksi Sakkyn 
toiminnassa seuraavia näkökulmia:

1. opiskelijoiden hyvinvointi

-​ PoSa on hyvinvointimittareilla Suomen heikoin alue

-​ miten käytännössä huolehditaan opiskelijoiden hyvinvoinnin kasvusta: 
opiskelijahuolto,​ ehkäisevä päihdetyö,​ liikunta ja ravitsemusosaaminen,​ 
vuorovaikutustaidot

2. opiskelun tuki

-​ opiskelijat tulevat toiselle asteelle hyvin vaihtelevin valmiuksin

-​ valtakunnallisissa selvityksissä korostuu opiskelijoiden kokemus yksin jäämisestä 
oppimisen haasteissa

-​ miten käytännössä taataan opiskelijoille yksilöllinen tuki taitotavoitteiden ja 
työelämäosaamisen saavuttamiseksi,​ miten käytännössä varmistetaan 
opetushenkilökunnan pedagogisen osaamisen ajanmukaisuus

3. laaturahoituksen varmistaminen
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-​ toisen asteen rahoituksessa on laatukomponentti koulutuksen läpäisyn ja jatkoon 
sijoittumisen perusteella

-​ miten käytännössä opintoja organisoimalla varmistetaan vahva läpäisy ja sujuva 
sijoittuminen joko työelämään tai korkea-​asteelle,​ miten käytännössä kehitetään 
yhteistyötä korkea-​asteen kanssa,​ millaista opinnollista yhteistyötä on korkea-​asteen 
kanssa

4. työvoiman saatavuus Sakkyn koko toiminta-​alueella

-​ työvoimapula ja rakenteellinen työttömyys samaan aikaan vaivaavat myös PoSan 
äärialueita

-​ merkittävä osa ammatillisen toisen asteen osaamisesta ja taidoista hankitaan 
käytännön harjoittelujaksoilla

-​ miten käytännössä varmistetaan Sakkyn työelämäyhteistyö myös äärialueiden 
kunnissa,​ jotta työelämäyhteistyö ei keskity Sakkyn kampuspaikkakunnille

 

 

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin.
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§ 28
Otto-​oikeuspykälä

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja
Hankinnat:
§ 6 Pohjois-​Savon kulttuuristrategian ja Pestuumarkkinoiden kävijätutkimuksen 
esittely,​ 17.01.2023
Henkilöstöasiat:
§ 5 Salainen,​ 17.01.2023
§ 7 Varhaiskasvatuksen rekistereiden ylläpito,​ 23.01.2023
§ 8 Vt. päiväkodin johtaja,​ 31.01.2023
§ 9 Vt. päiväkodin apulaisjohtaja,​ 31.01.2023
Muut päätökset:
§ 3 Virka-​apupyyntö: varhaiskasvatuksen erityisopettaja,​ 17.01.2023

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää,​ ettei käytä otto-​oikeutta viranhaltijoiden tekemiin 
päätöksiin.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin.
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§ 29
Muut asiat

Otetaan käsiteltäväksi jäsenten muut mahdollisesti esille ottamat asiat. 

Päätös
Keskusteltiin Myhinpään suunnan tiestön talvikunnossapidosta sekä yhtenä aamuna 
ajamatta jääneestä kouluvuorosta. ELY-​keskukseen tehdyn yhteydenoton jälkeen tien 
polanteet oli höylätty ja koulukyydit sujuvat taas suunnitellusti.

Keskusteltiin koulun työrauhakysymyksistä sekä koulun tekemästä pitkäjännitteisestä 
työstä työrauhan ja turvalliseksi koettavan oppimisympäristön hyväksi. Todettiin 
koulun ohjaajaresurssi hyväksi sekä ohjaajien käyttö perustellusti suunnitelluksi.
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§ 30
LISÄPYKÄLÄ: Varhaiskasvatuksen työpäivät lukuvuonna 2023-​2024

RauDno-2023-95

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 liite 8 esiopetuksen työpäivät 23-24.pdf

Hyvinvointilautakunta päätti kokouksessaan 12.1.2023 § 8 perusopetuksen ja lukion 
työpäivistä. Esiopetustunteja on oltava lukuvuodessa vähintään 
700 tuntia. Lukuvuonna 2023-​2024 Rautalammin esiopetuksessa on 177 työpäivää eli 
708 tuntia. Esiopetuksen työpäivät ovat muuten samat kuin perusopetuksen,​ mutta 
esiopetus alkaa 14.8.2023 ja päättyy 24.5.2024. Esiopetuksen vapaapäivä on 
10.5.2024,​ eikä esiopetuksessa ole lauantaityöpäiviä. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä esiopetuksen työpäivät lukuvuodelle 2023 -​ 
2024 liitteen 8 mukaisesti.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin.

Tiedoksi
Tiitinen Sinikka
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§ 31
LISÄPYKÄLÄ: Verkostoperuskoulu-​hanke

RauDno-2023-96

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Kuntaliitto toteuttaa vuosina 2022–2024 Verkostoperuskoulu -​hankkeen. Sen 
tavoitteena on kuntien yhteistyömuotojen ja opetusjärjestelyjen laadullinen 
kehittäminen. Hankkeessa on mukana kymmenen pilottia eri puolilta Suomea. 
Piloteissa etsitään erilaisia ja monipuolisia yhteistyötä tiivistäviä toimintamalleja.  

Oppilaiden tarpeet ovat suunnittelun lähtökohta. Väestönmuutokseen liittyvät isot 
trendit,​ kuten syntyvyyden lasku,​ vaikuttavat koulutuksen järjestämiseen 
kokonaisuudessaan. Lähivuosikymmeninä väestökehitys on negatiivinen koko maassa 
lukuun ottamatta suurimpia kaupunkiseutuja.

Väestönkehityksen muutokset näkyvät eri tavoin erilaisissa kunnissa,​ ja perinteiset 
toimintamallit eivät välttämättä riitä kaikilta osin laadullisen perusopetuksen 
järjestämiseen. Tarvitaan uudenlaisia ja joustavia ratkaisuja sekä toimijoiden 
vahvistuvaa yhteistyötä sekä yksittäistä koulutusmuotoa kehitettäessä että 
koulutusjatkumon vahvistamisessa.

Kuntaliitto on valinnut kehittämispilotiksi useammasta kunnasta koostuvia 
yhteistyöalueita,​ joilla on tarve ja valmius hankkeen tavoitteen mukaiseen 
kehittämiseen. SavoGrown pilottialueen kuntia ovat Keitele,​ Pielavesi,​ Rautalampi,​ 
Suonenjoki,​ Tervo,​ Vesanto ja Konnevesi. Kuntaliitto tarjoaa pilottialueille 
mahdollisuuden osallistua hankkeeseen ilman omarahoitusosuutta.  Pilottiin 
osallistuvat kunnat saavat hankkeen aikana muun muassa paikallisesti järjestettyjä 
työpajoja,​ ohjausta ja sparrausta oman alueen tavoitteen mukaiseen 
kehittämistyöhön,​ pilottialueensa tilastotietoja sekä sähköistä ja kirjallista 
tukimateriaalia. Kunnat vastaavat oman edustajansa osalta mahdollisista 
hankkeeseen kuuluvista matka-​,​ ruokailu-​ ja majoituskustannuksista.

Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan kunnat valitsevat oman pilottialueensa työryhmään 
varsinaisen jäsenen ja varajäsenen. Pilottialueen vastuukunnaksi on 
hankehakemuksessa nimetty Suonenjoen kaupunki ja vastuu-​ henkilöksi 
koulutusjohtaja Anne Lahtivirta. Jatkossa työryhmä päättää keskuudestaan 
vastuuhenkilöt ja -​tehtävät hankekaudelle 2022–2024. Työryhmän tavoitteena on 
kokoontua kerran kuukaudessa. SavoGrown alueen kuntien verkostoperuskoulu -​
hankkeen hankehakemuksessa on määritelty pilottialueen paikalliset 
kehittämistarpeet,​ hankkeen toteutussuunnitelma ja tavoitteet.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)
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-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää Rautalammin kunnan perusopetuksen osallistumisesta 
Verkostoperuskoulu-​hankkeeseen ja nimeää hankkeen ohjausryhmään Rautalammin 
kunnasta varsinaiseksi jäseneksi rehtori Mervi Pulkkisen ja varajäseneksi sivistys-​ ja 
hyvinvointijohtaja Matti Vänttisen.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin.

Tiedoksi
Mervi Pulkkinen
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§ 32
LISÄPYKÄLÄ: Perusopetuksen tuntijaon muutos

RauDno-2023-99

Valmistelija / lisätiedot:
Mervi Pulkkinen,​ Matti Vänttinen
mervi.pulkkinen@rautalampi.fi,​ matti.vanttinen@rautalampi.fi
Matti Lohen koulun rehtori,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 perusopetuksen tuntijako.pdf

Hyvinvointilautakunta päätti kokouksessaan 12.01.2023,​ että tarkastellaan 
perusopetuksen tuntijakoa. Tuntijako on tällä hetkellä 8,​5 tuntia yli valtakunnallisen 
minimin ja noin 4,​5 tuntia yli Pohjois-​Savon keskiarvon. Tällä hetkellä minimin ylittäviä 
tunteja on liikunnassa,​ kuvataiteessa ja käsityössä alakoulun puolella.

Tuntijakoa muutettaessa tulee huomioida,​ että luokka-​asteelle kertyvän viikoittaisen 
tuntimäärän tulee olla parillinen koulukyytien organisoimisen takia.

Perusopetuksen opettajat ovat pohtineet tuntijaon muutosta ja päätyneet 
ehdottamaan muutoksia 3. ja 5. luokan kuvataiteen ja liikunnan tuntimääriin: 
kuvataiteen tuntimäärä laskisi kahdesta yhteen,​ ja liikunnan tuntimäärä laskisi 
kolmesta kahteen. Kummassakin oppiaineessa tuntimäärä olisi edelleen yli 
valtakunnallisen minimin,​ ja tuntijaon kokonaisuus olisi edelleen hieman yli Pohjois-​
Savon keskiarvon. Ehdotus tuntijaoksi on liitteessä.

Tuntijaon muutos toisi noin 22 000 euron säästön tulevana lukuvuonna.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää muuttaa perusopetuksen tuntijakoa liitteen mukaisesti 
01.08.2023 alkaen.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin.
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Tiedoksi
Pulkkinen Mervi
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